MANUAL K VYPLNANIU
VYKAZU PRE PRIZNANIE FINANCNEHO PRISPEVKU
Opatrenie ¢. 3A
Platné pre vykazy podavané za mesiac oktober 2020 alebo
nasledujuce mesiace

Prva Cast’ vvkazu obsahuje zakladné identifikacné idaje Ziadatel'a, ktoré je potrebné vyplnit
rovnako ako v Ziadosti.
V polozke ,, Cislo dohody“ — uvedie sa ¢islo dohody o poskytnuti prispevku.

V polozke ,,Nahrada mzdy urcend kolektivnou zmluvou® — vyberie sa jedna z moznosti
ano/nie. AK ma ziadatel’ uzatvorent kolektivnu zmluvu alebo pisomnti dohodu so zastupcami
zamestnancov (§ 142 ods. 4 Zakonnika prace), v ramci ktorej ma urcené iné percento nahrady
mzdy za prekazku na strane zamestnavatel’a, ako je percento urc¢ené Zakonnikom prace, uvedie
,»ano*“ anasledne sa toto percento uvedie do polozky, Ndahrada mzdy urcend kolektivnou
zmluvou v %, ktora sa vo vykaze zobrazi.

V polozke ,, Vykaz mesiac/rok” — vyberie sa kalendarny mesiac, za ktory sa ziada o prispevok.

V polozke ,, Celkovy pocet zamestnancov ku koncu vykazovaného mesiaca* - uvedie sa pocet
vSetkych zamestnancov (bez ohl'adu na to, ¢i sa na nich bude Ziadat' prispevok, vratane
zamestnancov, ktori mali vdanom mesiaci aktivnu dohodu o praci vykonavanej mimo
pracovného pomeru, t.j. bola im v danom mesiaci vyplatend odmena).

V polozke ,, Celkovy vymeriavaci zaklad na ucel zakona o socidalnom poisteni za vsetkych
zamestnancov za vykazovany mesiac“ — uvedie savymeriavaci zaklad za vSetkych
zamestnancov (bez ohl'adu na to, ¢i sa na nich bude Ziadat’ prispevok).

Vymeriavaci zaklad zamestnanca:

e vymeriavaci zdklad zamestnanca, ktory vykonava zarobkovu €innost’ uvedent v § 3 ods. 1
pism. a) zdkona €. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorSich predpisov (d’alej
len ,,zakon®), je prijem plyniici z tejto zarobkovej ¢innosti okrem:

e prijmov, ktoré nie si predmetom dane alebo st od dane oslobodené podl'a osobitného
predpisu,

e prispevkov na doplnkové dochodkové sporenie, ktoré plati zamestnavatel za
zamestnanca,

e prijmov zamestnanca poskytovanych zamestnavatelom podla osobitného predpisu,

o vymeriavaci zaklad zamestnanca je aj podiel na zisku vyplateny obchodnou spolo¢nost'ou
alebo druzstvom zamestnancovi bez ucasti na zakladnom imani tejto spoloc¢nosti alebo
druzstva,

e vymeriavaci zaklad zamestnanca, ktory vykonava zarobkovu ¢innost’ uvedent v § 3 ods. 2
a 3 zékona o socidlnom poisteni, je prijem plynuci z tejto zarobkovej ¢innosti okrem
prijmov, ktoré nie si predmetom dane alebo st od dane oslobodené podla pravnych
predpisov §tatu, podla ktorych sa tento prijem zdanuje.

Druha ¢ast’ vykazu (tabul’ka) ,,Zoznam zamestnancov, prijatych do zamestnania najneskor
do 2.9.2020“ (odportcame, aby tieto udaje vyplnil uc¢tovnik):




Do jednotlivych riadkov sa uvedd udaje za zamestnancov, ktori mali prekdzku na strane
zamestnavatel’a a na ktorych sa ziada prispevok:

a) priemerny hodinovy zarobok na pracovnopravne ucely podla § 134 Zakonnika prace
v platnom zneni za predchadzajuci Stvrtrok (v eur),

b) pocet hodin prekazky na strane zamestnavatel'a podl'a § 142 ods. 3, 4 alebo podl'a § 250b
0ds. 6 Zakonnika prace v platnom zneni za dany mesiac,

c) sadzbu poistného Vv % plateného zamestnavatelom za zamestnanca (na nemocenské
poistenie, starobné poistenie, invalidné poistenie, irazové poistenie, garancné poistenie,
poistenie v nezamestnanosti, poistné do rezervného fondu solidarity a povinné verejné
zdravotné poistenie); Standardne vo vyske 35,2 % z vymeriavacieho zakladu.

Polozka ,,Pofadovand vy§ka prispevku“ — nevypliia sa; vypoéitana zaklade zadanych tdajov.

UPOZORNENIE:

Do vykazu sa uvadzaju len ti zamestnanci, ktori boli prijati do pracovného pomeru najneskor
do 02.09.2020 a ti, ktorych ma zamestnavatel’ ku diu predlozenia vykazu v pracovnom pomere
a ktori nie st vo vypovednej dobe.

Do vykazu nie je mozné uvadzat zamestnancov, ktori ku diu predloZenia vykazu uz nie st
zamestnancami ziadatel’a alebo su vo vypovednej dobe.
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