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UvVOD

Projekt ,,Prva pomoc* na podporu udrzania zamestnanosti v Case vyhldsenej mimoriadnej situacie,
nudzového stavu alebo vynimo¢ného stavu a odstranenim ich nasledkov (d’alej len ,,projekt™) sa realizuje
prostrednictvom uradov prace, socidlnych veci arodiny (d’alej len ,irad prace™) vramci Slovenskej
republiky ako aktivne opatrenie na trhu prace (d’alej len ,,AOTP*) podl'a § 54 ods. 1 pism. e) zdkona
€. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti v platnom zneni (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti‘).
V zmysle tohto ustanovenia sa za AOTP povazujui aj projekty na podporu udrzania pracovnych miest
vratane pracovnych miest, na ktorych sa vykonava alebo prevadzkuje samostatna zarobkova ¢innost,, a na
podporu udrzania zamestnancov v zamestnani v suvislosti s vyhlasenim mimoriadnej situacie (d’alej len
»~MS®), nadzového stavu alebo vynimocného stavu a odstranenim ich nasledkov, ktoré schvaluje
Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej len ,,ministerstvo®) alebo Ustredie
prace, socialnych veci a rodiny (d’alej len ,,ustredie®) po schvaleni podmienok vlddou Slovenskej republiky
a realizuje ustredie alebo urad prace. Pravnym zékladom pre poskytnutie pomoci je aj:

a) Operacny program Ludské zdroje,

b) Docasny ramec pre opatrenia Statnej pomoci na podporu hospodarstva v sucasnej situdcii sposobenej
nakazou COVID-19 (¢lanok 43),

c) SA.56986(2020/N) Schéma Statnej pomoci pre docasnu pomoc na podporu udrzania zamestnanosti
a podporu samostatne zarobkovo cinnych osob v obdobi situdcie sposobenej ndakazou COVID-19
v zneni Dodatku ¢. 1 evidovaného Eurdopskou komisiou pod cislom SA.59280 (2020/PN) (dalej len
,,schéma Statnej pomoci*)

Vysky poskytnutia pomoci:

Celkova vyska pomoci pre jedného Ziadatela, ktory je samostatne zarobkovo &innou osobou (SZCO),
nemdze presiahnut’ 8§00 000,00 eur. Uvedené neplati u SZCO, ktora uzatvori dohodu alebo dodatok
podla podmienok platnych od 01.10.2020.

Celkova vyska pomoci ktora je poskytnuta ziadatel'ovi posobiacemu v odvetvi rybolovu a akvakultiry
nesmie presiahnut’ sumu 120 000,00 eur.

Celkova vyska pomoci, ktoré je poskytnuta ziadatel'ovi pésobiacemu v pol’nohospodarskej prvovyrobe
nesmie presiahnut’ sumu 100 000,00 eur.

V zmysle tohto oznamenia je mozné predkladat’ Ziadosti o poskytnutie finan¢ného prispevku za mesiac
oktéber 2020 a nasledujiice mesiace.

Podmienky projektu bude moZné pocas realizacie menit’ v zavislosti od vyvoja MS.

CIEL PROJEKTU

Cielom projektu je poskytniut’ zamestnavatel'skym subjektom podporu na udrzanie pracovnych miest
formou poskytovania prispevku zamestnavatelovi a podporu SZCO na udrzanie prevadzkovania ich
¢innosti z dovodu vyhlasenia a trvania MS. Projekt prispeje k zmierneniu ekonomickych dopadov na
zamestnanost’ prave v dosledku rozsirenia choroby COVID 19 a nésledne vyhlasenou MS a prisluchajucimi
prijatymi opatreniami.
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OPRAVNENE OBDOBIE

Opravnenym obdobim projektu je obdobie odo dia zakdzania niektorych prevadzok na zéaklade
Opatrenia Uradu verejného zdravotnictva Slovenskej republiky (UVZ) pri ohrozeni verejného zdravia,
¢. OLP/2576/2020, a to od 13.03.2020 pocas celého trvania MS a po jej skonceni, najdlhsie vSak do
30.06.2021/31.12.2021.

Mimoriadna situacia podl'a zakona ¢. 42/1994 Z. z. o civilnej ochrane obyvatel’stva a zékona ¢. 355/2007
Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia alebo nidzovy stav alebo vynimoc¢ny stav podla
ustavného zakona ¢. 227/2002 Z. z. o bezpecnosti Statu v ¢ase vojny, vojnového stavu, vynimoc¢ného stavu
alebo nudzovy stav vyhlasena vladou SR.

ROZPOCET

Finan¢né prostriedky budu poskytnuté zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu (dalej len ,,ESF*)
a Statneho rozpoctu SR vo vyske 1 382 500 000 eur.

SPOSOB FINANCOVANIA

Financovanie sa uskuto¢niuje v zmysle platného Systému finan¢ného riadenia eur6épskych strukturalnych
a investi¢nych fondov na programové obdobie 2014 — 2020.

OPRAVNENE UZEMIE

Opravnenym tzemim, v rdmci ktorého sa bude v zmysle tohto projektu poskytovat’ financny prispevok, st
vSetky samospravne kraje Slovenskej republiky.

HLAVNA AKTIVITA

Realizacia AOTP podlPa § 54 ods. 1 pism. e) zikona o sluzbach zamestnanosti

Hlavna aktivita projektu je zameranid na poskytovanie finanéného prispevku na podporu udrzania
pracovnych miest zamestnavatel'ovi, ktory udrzal pracovné miesto/a, aj v pripade pretrvavajucich vaznych
prevadzkovych dovodov, na zdklade ktorychna prechodné obdobie prerusil alebo obmedzil svoju
prevadzkovu cCinnost, s cielom posilnit’ Strukturdlne stabilni zamestnanost’ a poskytovanie finan¢ného
prispevku na podporu SZCO na udrzanie prevadzkovania ich ¢innosti. Prispevok sa neposkytuje na podporu
udrzania pracovného miesta zamestnanca, na ktorého zamestnavanie bol na to isté obdobie poskytnuty iny
prispevok na mzdu/celkovu cenu prace zamestnanca v rdmci inych nastrojov AOTP.

V ramci hlavnej aktivity projektu budu realizované 4 opatrenia:

e Opatrenie ¢. 1:
Podpora zamestnavatelov, ktori v case vyhlidsenia mimoriadnej situacie, nudzového alebo
vynimo¢ného stavu na ziklade Opatrenia UVZ uzatvorili alebo zakazali prevadzky.

e Opatrenie ¢. 2:
Podpora SZCO, ktoré v ¢ase vyhliasenia mimoriadnej situiacie, niidzového alebo vynimo¢ného
stavu na zaklade Opatrenia UVZ uzatvorili alebo zakazali prevadzky alebo ktorym poklesli trzby.

Oznamenie o moznosti predkladania Ziadosti o poskytnutie financného prispevku 11/2020/§54- PP
Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
www.employment.sk www.esf.sk

Strana 4



http://www.employment.sk/
http://www.esf.sk/

JEETR s OPERACNY PROGRAM
*, . & Eurépsky socialny fond : 2 : EU DSKE ZDROJE

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

e Opatrenie ¢. 3:
Podpora zamestnavatel’ov zasiahnutych MS.

e Opatrenie ¢. 4:
Podpora vybranych skupin SZCO, ktoré v ¢ase vyhlasenia MS nemaju Ziaden iny prijem.

Na poskvtnutie finanéného prispevku v ramci tohto projektu je po splneni vSetkvch podmienok
pravny narok.

Vramci tohto projektu ziadatel — zamestnavatel’ predklada spolo¢nu Ziadost’ o poskytnutie
prispevku na opatrenie €. 1, 3A alebo 3B. Na opatrenia ¢. 2, 4A a 4B sa predklada osobitna Ziadost’.

V pripade, ak Ziadatel’ — zamestnavatel’ spiiia podmienky poskytnutia prispevku v ramci dvoch opatreni
v jednom kalendarnom mesiaci, predklada si vykaz o poskytnutie prispevku prostrednictvom toho
opatrenia, v ramci ktorého ma prevazujuci pocet kalendarnych dni.

V pripade, ak mad zamestnavatel' jednu prevadzku, méze v ramci jedného mesiaca predlozit’ vykaz
o prispevok len v ramci jedného opatrenia.

V pripade, ak ma zamestnavatel dve a viac prevadzok, mdze vramci jedného mesiaca Zziadat
o poskytnutie prispevku, resp. podat’ vykaz v ramci opatrenia ¢. 1 a sibeZne v ramci opatrenia ¢. 3A alebo
3B, avsak na iné prevadzky. V takom pripade podava vykaz na konkrétne opatrenie s uvedenim vSetkych
zamestnancov prevadzky alebo prevadzok, ktoré spifiaju podmienky daného opatrenia.

Poskytovanie prispevku v rdmci opatrenia €. 2 a sibezne v rdmci opatrenia €. 4 nie je moZné.

Poskytovanie prispevku sibezne v rdmci opatrenia ¢. 1, 3A a 3B je moZné, av§ak na iné prevadzky.
Poskytovanie prispevku subezne v ramci opatrenia ¢. 4A a 4B nie je mozné a ziadatel’ si moze vybrat len
jednu z moznosti.
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OPATRENIE ¢. 1

Podpora zamestnavatel’ov, ktori v ¢ase vyhlisenia mimoriadnej situicie, nidzového alebo
vynimo¢ného stavu na zaklade Opatrenia UVZ uzatvorili alebo zakazali prevadzky.

Opravneny Ziadatel’:

Zamestnavatel’ (okrem subjektov verejnej spravy'), vratane SZCO, ktora je zamestnavatelom, ktory
v ¢ase vyhlasenej MS udrzi pracovné miesta aj v pripade povinnosti prerusenia alebo obmedzenia svojej
prevadzkovej ¢innosti na zaklade Opatrenia UVZ (alebo rozhodnutia iného prislusného organu).

Za zamestnavatela sa povazuje:

a) pravnickd osoba, ktord ma sidlo alebo sidlo svojej organiza¢nej jednotky na tizemi Slovenskej
republiky, alebo fyzickd osoba, ktora mad na uzemi Slovenskej republiky trvaly pobyt a ktora
zamestnava fyzicki osobu v pracovnom pomere alebo v obdobnom pracovnom vztahu,

b) organizacna zlozka zahrani¢nej pravnickej osoby alebo zahrani¢nej fyzickej osoby s pracovnopravnou
subjektivitou, ktora je opravnend podnikat’ na uzemi Slovenskej republiky podl'a osobitného predpisu,

c) pravnickd osoba alebo fyzicka osoba, ktora vykondva c¢innosti podla tohto zdkona, najméi
sprostredkovanie zamestnania za uhradu, docCasné zamestndvanie, podporované zamestnavanie,
poskytovanie odbornych poradenskych sluzieb, vykonavanie vzdelavania a pripravy pre trh prace pre
uchédzaCov o zamestnanie, pre zaujemcov o zamestnanie a pre zamestnancov na uzemi Slovenskej
republiky.

Ziadatelom o prispevok mdZe byt’ len subjekt, ktory vznikol a zatal prevadzkovat’ svoju &innost’
najneskor k 02.09.2020.

Neopravnenym Ziadatel’om su subjekty verejnej spravy. Subjekty verejnej spravy su pravnické osoby
zapisané v Statistickom registri organizacii, ktoré su zaradené v sektore verejnej spravy v sulade
s europskou metodikou ESA 2010 ustanovenou Nariadenim EP a Rady (EU) ¢. 549/2013 z 21. méaja 2013
o eurdpskom systéme narodnych a regionalnych uctov v Europskej tnii.

Neopravnenym Ziadatel’om je aj spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym, ktora nema zamestnancov.

Cielova skupina:

Cielovou skupinou je zamestnanec, ktorému zamestnavatel’ (vratane SZCO, ktoré je zamestnavatel'om)
nemdze pridel'ovat’ pracu z dévodu prekazky na strane zamestnavatela (§ 142 Zakonnika prace).

Do cielovej skupiny patri len zamestnanec s diiom néastupu do prace (§ 43 ods. 1 pism. ¢) Zakonnika
prace) najneskor 02.09.2020.

Za zamestnanca sa na ucely poskytnutia prispevku povaZuje zamestnanec v pracovnom pomere. Narok
na poskytnutie prispevku nie je mozné uplatnit’ napriklad na zamestnanca pracujiceho na dohodu
o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru, konatel’a, ktory nemé uzatvorenu pracovnu zmluvu,
spolo¢nika, ktory pre svoju s.r.o. pracuje bez pracovnej zmluvy, spolupracujice osoby - manzelka, deti,
rodicia, ktori v zmysle zdkona €. 82/2005 Z. z. o nelegélnej praci a nelegdlnom zamestnavani nemusia mat’
uzatvorenu pracovnu zmluvu, osoby pracujice na zaklade zmluvy podla Obcianskeho zakonnika,

1 Zoznam subjektov verejnej spravy:
https.//slovak.statistics.sk/wps/portal/ext/Databases/administration/!ut/p/z0/04_Sj9CPykssyOxPLMnMz0vMAfTjo8ziw3wCLJycDBONDNxMDQOcHYMDTbON
LYIME31C7IdFQGJP-JC/
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dobrovol'nika. Zamestnavatel’ si moze ziadat’ o poskytnutie prispevku len na zamestnancov, ktori su ku
ditu podania Ziadosti a vvkazu pre priznanie prispevku v pracovnom pomere a nie su vo vypovednej
dobe.

Zamestnavatel’ moze pocas poskytovania prispevku zvysit’ pocet svojich zamestnancov, avsak na tychto
zamestnancov prispevok nebude poskytnuty.

Zamestnavatel nemo6Ze pocas poskytovania prispevku presunut’ zamestnanca, na ktorého si uplatni
prispevok na int prevadzku, ak ma zamestnavatel’ viac prevadzok.

Prispevok nie je mozné poskytniut’ za cas, za Kktory zamestnanec pobera davky socialneho
zabezpecenia (PN, OCR) alebo ¢erpa dovolenku.

Podmienky poskytovania prispevku:

Podmienkou na poskytnutie prispevku je predlozenie Ziadosti o poskytnutie financného prispevku (dalej
len ,,ziadost™).

Ziadost predklad4 zamestnévatel’, resp. SZCO, ktora je zamestndvatel'om, na miestne prisluSny urad préce,
v ktorého uzemnom obvode udrzi pracovné miesta. V pripade, ak ma zamestnavatel’ viac prevadzok,
ziadost’ podava na urad prace, v izemnom obvode ktorého ma svoje sidlo.

K ziadosti povinne predlozi Vykaz pre priznanie prispevku (d’alej len ,,vykaz*).

V ziadosti je aj vyhlasenie zamestnavatel’a, resp. SZCO, ktor je zamestnavatelom, Ze:

1) vypléaca svojim zamestnancom ndhradu mzdy podrl'a prislusnych ustanoveni Zékonnika préce,

2) neziada prispevok na zamestnancov, ktori si vo vypovednej dobe alebo poberaji z dovodu prekazok
v préaci na strane zamestnanca davku socidlneho zabezpecenia,

3) neziada prispevok na zamestnancov, na ktorych mu je poskytovany iny prispevok na mzdy/CCP
v ramci AOTP z aradu prace, socialnych veci a rodiny,

4) neziada prispevok na zamestnancov s dilom nastupu do prace od 03.09.2020,

5) dva kalendarne mesiace nasledujuce po kalendarnom mesiaci, za ktory je prispevok poskytovany,
neukonci pracovny pomer so zamestnancom/zamestnancami vypoved’ou alebo dohodou z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) a b) zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace,

6) jeden kalendarny mesiac nasledujuci po kalendarnom mesiaci, za ktory je prispevok poskytovany
a v ktorom je vyhladseny nudzovy stav, neukon¢i pracovny pomer so zamestnancom/zamestnancami
vypovedou alebo dohodou z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) a b) zakona ¢. 311/2001 Z. z.
Zékonnik prace,

7) splia podmienky v zmysle § 70 ods. 7 zakona o sluZbach zamestnanosti, a to tym, Ze:

a) ma splnené danové povinnosti podla zakona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni
neskorSich predpisov,

b) ma splnené povinnosti odvodu preddavku na poistné na verejné zdravotné poistenie,
poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie,

¢) neporusil zakaz nelegalneho zamestnavania v obdobi dvoch rokov pred podanim ziadosti o
prispevok,

d) nema vodi uradu splatné finanéné zavizky,

e) nie je v konkurze, likvidacii, niitenej sprave alebo nema urceny splatkovy kalendar podl'a
osobitného predpisu,

f) nema evidované neuspokojené naroky svojich zamestnancov vyplyvajuce z pracovného
pomeru,
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g) nema pravoplatne ulozeny trest zdkazu prijimat’ dotacie alebo subvencie alebo trest zdkazu
prijimat’ pomoc a podporu poskytovanu z fondov Eurdpskej unie, ak ide o pravnicku osobu,
8) nie je vo¢i nemu narokované vratenie pomoci na zaklade predchadzajiceho rozhodnutia Komisie,
ktorym bola poskytnuta pomoc oznacena za nezakonnu a nezluciteI'nu s vnutornym trhom,
9) je subjekt, ktory vznikol a zacal prevadzkovat’ svoju ¢innost’ najneskor k 02.09.2020.

Opravneny je aj ziadatel’, ktory ma v § 70 ods. 7 pism. a) a b) schvaleny odklad alebo v bodoch a), b)
a d) splatkovy kalendar:

a) podmienka podla odseku 7 pism. a) sa povazuje za splnent, ak spravca dane ziadatel'ovi povolil odklad
platenia dane, platenie dane v splatkach alebo platenie daiiového nedoplatku v splatkach,

b) podmienka podl'a odseku 7 pism. b) sa povazuje za splnentl, ak Socialna poist'ovia ziadatel'ovi povolila
splatky dlznych siim poistného alebo zdravotna poistovia ziadatelovi povolila splatky dlznych sum
preddavku na poistné alebo nedoplatku z rocného zac¢tovania poistného,

¢) podmienka podla odseku 7 pism. d) sa povazuje za splnenu, ak urad ziadatel'ovi urcil splatky dlznych
sum splatnych finan¢nych zavizkov.

Povinnost’ zapisu do registra partnerov verejného sektora (zakon ¢. 315/2016 Z. z. o registri partnerov
verejného sektora a o zmene a doplneni niektorych zakonov) sa do 31.12.2020 povaZuje za splnent.

Skuto€nosti, ktoré ziadatel’ Cestne vyhlésil, m6éZu byt’ predmetom naslednych kontrol.

Potvrdenim spravnosti a pravdivosti idajov uvedenych v Ziadosti a jej prilohach je si ziadatel vedomy
pravnych dosledkov nepravdivého vyhldsenia o skutocnostiach uvedenych v predchadzajucich odsekoch,
vratane pripadnych trestnopravnych doésledkov (§ 221 - Podvod, § 225 — Subven¢ny podvod, § 261 —
Poskodzovanie financnych zaujmov Eurdpskych spolocenstiev Trestného zakona ¢. 300/2005 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov).

Ziadosti/vykazy za mesiac oktéber 2020 a nasledujiice mesiace zamestnavatel’ alebo SZCO, ktory je
zamestnavatelom, predklada formou elektronického podania prostrednictvom Ustredného portalu
verejnej spravy - v zastipeni pravnickej osoby v mene ktorej Ziada. Ziadatel
prostrednictvom vyberu subjektu pre zastupovanie vyberie ICO za koho sa chce prihlésit’ pre pristup
k elektronickej schranke a k sluzbam Ustredného portdlu verejnej spravy. Autorizacia ziadosti
kvalifikovanym elektronickym podpisom nie je pozadovana. V pripade, ak ma ziadatel' zriadenych viac
prevadzok v r6znych izemnych obvodoch, Ziadost’ sa podava podl'a sidla ziadatel'a. Uvedené sa vztahuje
aj na predkladanie vykazu za mesiac oktober 2020 a nasledujiice mesiace.

Zamestnanec uradu prace vykona kontrolu formalnej spravnosti ziadosti (overi, ¢i je Ziadost’ kompletna
v sulade s podmienkami tohto ozndmenia). V pripade, Ze bude Ziadost’ netplna alebo ziadatel'ovi chybaju
niektoré z povinnych priloh, vyzve bezodkladne Ziadatel'a o doplnenie chybajicej dokumentacie. Lehota
na doplnenie chybajucich dokumentov je 5 pracovnych dni od dorucenia vyzvy na doplnenie.

Ziadatel', ktory predklada Ziadost’’vykaz za mesiac oktéber 2020 a nasledujiice mesiace, predklada
Ziadost’/vykaz do konca kalendarneho mesiaca, ktory nasleduje po kalendarnom mesiaci, v ktorom bola
zamestnancom vyplatena mzda. Ziadost'/vykaz za mesiac oktéber 2020 je mozné predloZit’ do konca
januara 2021.

Prispevok sa poskytuje ziadatel'ovi bezodkladne na zaklade Dohody o poskytnuti finan¢ného prispevku.
Prispevok bude poskytovat’ miestne prislusny trad prace, v ktorého uzemnom obvode Zziadatel’ udrzi
pracovné¢ miesta, alebo iny urad prace ureny ustredim. Ak ma zamestnavatel' viac prevadzok, na
poskytnutie prispevku bude opravneny prislusny urad, v ktorého izemnom obvode ma zamestnavatel sidlo.

Oznamenie o moznosti predkladania Ziadosti o poskytnutie financného prispevku 11/2020/§54- PP
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Ziadatelovi nasledne tirad prace zasiela informaciu o vyske poskytnutého prispevku za dany mesiac
prostrednictvom Ozndmenia o poskytnuti prispevku. Za d’alSie mesiace Ziadatel’ predklada Gradu prace uz
iba vkaz.

So Ziadatel'mi, ktori maju uzatvorenii dohodu/dohody s Gradom prace v rdmci opatrenia €. 1, opatrenia
¢. 3A a opatrenia ¢. 3B, bude uzatvoreny Dodatok k tej dohode, v ramci ktorej bola vykonana posledna
uhrada. Ostatné dohody budt ukoncené. V rdmci uvedeného dodatku ziadatel’ podava vykaz na konkrétne
opatrenie s uvedenim vietkych zamestnancov prevadzky alebo prevadzok, ktoré spiiiajti podmienky daného
opatrenia (v ramci jedného ziadané¢ho mesiaca, mdze ziadatel’ podat’ vykaz aj na opatrenie €. 1, opatrenie
¢. 3A alebo opatrenie €. 3B, avSak na iné prevadzky a inych zamestnancov).

Ziadosti a vykazy prijaté v mesiaci oktober alebo november 2020 za mesiac september 2020 sa posudzuju
podl'a podmienok platnych do 30.09.2020. Na tieto ziadosti tirad uzatvara dohody podla podmienok
platnych do 30.09.2020. Nasledne urad k tejto dohode vypracuje dodatok, v ktorom budu zapracované
podmienky platné od 01.10.2020.

Opravnené vydavky:

Za opravneny vydavok sa povazuje prispevok na thradu Casti mzdovych nakladov zamestnanca za cas,
kedy mal zamestnanec prekazku na strane zamestnavatel'a (§ 142 Zakonnika prace), vo vyske 80 % jeho
celkovej ceny prace, najviac vo vySke 1 100,00 eur.

Prispevok sa NEPOSKYTUJE na podporu udrzania pracovného miesta zamestnanca, na ktorého
zamestnavanie bol na to isté obdobie poskytnuty iny prispevok na mzdu/celkovi cenu prace zamestnanca
v ramci inych nastrojov AOTP, okrem prispevku na vytvorené nové pracovné miesto podl'a § 53d zédkona
o sluzbach zamestnanosti za podmienky, Ze sa dodrzia maximalne intenzity pomoci uvedené v prislusnych
usmerneniach alebo nariadeniach o skupinovych vynimkéch, a zaroven budi dodrzané maximalne intenzity
pomoci stanovené v prislusnych rozhodnutiach Komisie o inej zlucite'nej pomoci (bod 2.5. schémy Statnej
pomoci).

Oznamenie o moznosti predkladania Ziadosti o poskytnutie financného prispevku 11/2020/§54- PP
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Podpora SZCO, ktoré v ¢ase vyhlasenia mimoriadnej situacie, niidzového alebo vynimo¢ného
stavu na zaklade Opatrenia UVZ uzatvorili alebo zakazali prevadzky alebo ktorym poklesli
trzby.

Opravneny ziadatel’:

SZCO, ktord v &ase vyhlasenej MS prerusila alebo obmedzila vykonavanie alebo prevadzkovanie
samostatnej zdrobkovej ¢innosti na zdklade Opatrenia UVZ (alebo rozhodnutia iného prisluSného orgénu)
alebo SZCO, ktorej poklesli trzby.

Za SZ.CO sa povazuje fyzicka osoba, ktora:

a) prevadzkuje zivnost podla zdkona €. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon)
v zneni neskorsich predpisov,

b) vykonava Cinnost’ podl'a osobitnych predpisov (napr. zakon ¢. 78/1992 Zb. o danovych poradcoch
a Slovenskej komore danovych poradcov, zdkon ¢.323/1992 Zb. o notdroch a notarskej ¢innosti
(Notarsky poriadok), zakon ¢. 586/2003 Z. z. o advokacii, zdkon ¢. 540/2007 Z. z. o auditoroch, audite
a dohlade nad vykonom auditu, zakon ¢. 185/2015 Z. z. autorsky zakon, zakon ¢. 103/2014 Z. z.
o divadelnej c¢innosti a hudobnej ¢innosti, zdkon ¢. 40/2015 Z. z. o audiovizii a pod.), vykonédva
slobodné povolania, ktoré nie su upravené osobitnymi predpismi, a nie st ani podnikanim podla § 2
Obchodného zdkonnika, su slobodnym povolanim, t.j. st ¢innost'ou, na ktorej vykonavanie zédkon
nevyzaduje ziadne opravnenie (napr. herec, choreograf, tane¢nik, hudobnik, novinér, sochar, atd’., ktori
pri vykonavani svojej ¢innosti nie su v pracovhom pomere, ani v obdobnom pracovnom vzt'ahu),
z ¢innosti, ktoré nie su zivnostou ani podnikanim (napr. spravcovia konkurznej podstaty, osobni
asistenti ZTP osob, pracovni asistenti SZCO so ZP),

¢) vykonava polnohospodarsku vyrobu vratane hospodarenia v lesoch a na vodnych plochach podla
zakona €. 105/1990 Zb. o sukromnom podnikani ob¢anov.

Podmienkou opravnenosti ziadatel'a zaroven je, ze ide o SZCO, ktora

1) bola nemocensky a dochodkovo poistena (povinne aj dobrovol'ne) v obdobi do 30.06.2020 a poistenie
jej trva aj po tomto dni, alebo jej tdto povinnost’ vznikla od 01.07.2020 alebo

2) &erpa tzv. odvodové prazdniny; ide o SZCO so zadiatkom podnikania v roku 2019 aZ do posudenia
vzniku povinného socialneho poistenia k 01.07.2020, resp. k 01.02.2021 alebo so zaCiatkom podnikania
v roku 2020 az do postdenia vzniku sociadlneho poistenia k 01.07.2021.

Prispevok nie je mozné poskytovat’ SZCO, ktord ma zrusenu alebo pozastavenu Zivnost.

ZiadatePom o prispevok méZe byt len subjekt, ktory vznikol a za¢al prevadzkovat’ svoju ¢innost’
najneskor k 02.09.2020.

Neopravnenym Ziadatel’om je aj spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym.

Podmienky poskytovania prispevku:

Podmienkou na poskytnutie prispevku je predlozenie Ziadosti o poskytnutie finanéného prispevku (Priloha
¢. 1) (dalej len ,,ziadost™).

SZCO predklada Ziadost' na miestne prislusny urad prace, v ktorého izemnom obvode SZCO prevadzkuje
alebo vykonava samostatn zdrobkovu ¢innost’.
Oznamenie o moznosti predkladania Ziadosti o poskytnutie financného prispevku 11/2020/§54- PP
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K ziadosti predlozi povinnu prilohu €. 2 Vykaz pre priznanie prispevku (d’alej len ,,vykaz*).

V ziadosti je aj vyhlasenie SZCO, Ze:

1) v suvislosti s vyhldsenim mimoriadnej situdcie, nidzového stavu alebo vynimocného stavu mu
poklesli trzby,

2) bola nemocensky a déchodkovo poistend (povinne aj dobrovolne) v obdobi do 30.06.2020
a poistenie jej trva aj po tomto dni, alebo jej tdto povinnost’ vznikla od 01.07.2020 alebo Cerpa tzv.
odvodové prazdniny; ide o SZCO so za¢iatkom podnikania v roku 2019 az do posudenia vzniku
povinného socidlneho poistenia k 01.07.2020, resp. k 01.02. 2021 alebo so zaciatkom podnikania
v roku 2020 az do posudenia vzniku socialneho poistenia k 01.07.2021,

3) nema zrusSenu alebo pozastavenl zivnost’,

4) splina podmienky v zmysle § 70 ods. 7 zakona o sluzbach zamestnanosti, a to tym, Ze:

a) ma splnené danové povinnosti podl'a zakona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni
neskorsich predpisov,

b) ma splnené povinnosti odvodu preddavku na poistné na verejné zdravotné poistenie,
poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie,

¢) neporusil zakaz nelegalneho zamestnavania v obdobi dvoch rokov pred podanim ziadosti o
prispevok,

d) nema voci uradu splatné finan¢né zavizky,

e) nie je v konkurze, likvidacii, nitenej sprave alebo nema urceny splatkovy kalendar podl'a
osobitného predpisu,

f) nema evidované neuspokojené naroky svojich zamestnancov vyplyvajuce z pracovného
pomeru,

g) nema pravoplatne ulozeny trest zdkazu prijimat’ dotacie alebo subvencie alebo trest zakazu
prijimat’ pomoc a podporu poskytovanu z fondov Eurdpskej unie, ak ide o pravnicku osobu,

5) nie je voci nemu narokované vratenie pomoci na zaklade predchadzajuceho rozhodnutia Komisie,
ktorym bola poskytnutd pomoc oznacend za nezakonn a nezlucitel'nu s vnitornym trhom,

6) je subjekt, ktory vznikol a zacal prevadzkovat’ svoju ¢innost’ najneskor k 02.09.2020.

Opravneny je aj Ziadatel’, ktory ma v § 70 ods. 7 pism. a) a b) schvaleny odklad alebo v bodoch a), b)
a d) splatkovy kalendar:

a) podmienka podl’a odseku 7 pism. a) sa povazuje za splnent, ak spravca dane ziadatel'ovi povolil odklad
platenia dane, platenie dane v splatkach alebo platenie danového nedoplatku v splatkach,

b) podmienka podla odseku 7 pism. b) sa povazuje za splnenu, ak Socidlna poistoviia zZiadatel'ovi povolila
splatky dlznych sum poistného alebo zdravotna poistoviia ziadatel'ovi povolila splatky dlznych sum
preddavku na poistné alebo nedoplatku z roéného zuctovania poistného,

¢) podmienka podla odseku 7 pism. d) sa povazuje za splnent , ak urad ziadatel'ovi urcil splatky dlznych
sum splatenych finan¢nych zavazkov.

Skutocnosti, ktoré ziadatel’ Cestne vyhlasil, mé6zu byt predmetom naslednych kontrol.

Potvrdenim spravnosti a pravdivosti udajov uvedenych v Zziadosti a jej prilohe, je si ziadatel vedomy
pravnych désledkov nepravdivého vyhlasenia o skuto¢nostiach uvedenych v predchadzajiacich odsekoch,
vratane pripadnych trestnopravnych dosledkov (§ 221 - Podvod, § 225 — Subvenény podvod, § 261 —
Poskodzovanie finan¢nych zaujmov Eurdpskych spolocenstiev Trestného zakona ¢. 300/2005 Z. z. v zneni
neskorSich predpisov).

Ozndmenie o moznosti predkladania Ziadosti o poskytnutie financného prispevku 11/2020/§54- PP
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Ziadost’/vykaz o poskytnutie prispevku méze SZCO predlozit’ uradu prace nasledovne:

e prostrednictvom elektronickej posty (e-mail) na adresu iradu prace, v ktorého izemnom obvode SZCO
prevadzkuje alebo vykonava samostatnu zarobkovu ¢innost’, alebo

e elektronicky prostrednictvom elektronickej schranky Ziadatel’a na adresu uradu prace, v ktorého
uzemnom obvode SZCO prevadzkuje alebo vykonava samostatnu zarobkovt ¢innost’, alebo

Vo vynimo¢nych pripadoch je mozné ziadost’ predlozit’ aj:

e poStou na adresu uradu prace, v ktorého uzemnom obvode SZCO prevadzkuje alebo vykonava
samostatnu zarobkovu ¢innost’, alebo

e osobne na adresu uradu prace, v ktorého izemnom obvode SZCO prevadzkuje alebo vykonava
samostatnu zarobkovu ¢innost’.

Zamestnanec uradu prace vykond kontrolu formalnej spravnosti ziadosti (overi, ¢i je ziadost’ kompletna
v stlade s podmienkami tohto ozndmenia). V pripade, Ze bude ziadost’ neuplna alebo ziadatel'ovi chybaju
niektoré z povinnych priloh, vyzve bezodkladne ziadatel'a o doplnenie chybajiucej dokumentacie. Lehota
na doplnenie chybajtcich dokumentov je 5 pracovnych dni od dorucenia vyzvy na doplnenie.

Ziadatel predklada Ziadost/vykaz po¢as dvoch kalendiarnych mesiacov, ktoré nasleduju po
kalendarnom mesiaci, za ktory ziada o poskytnutie prispevku. Ziadost’/vykaz za mesiac oktober 2020 je
mozné predlozit’ do konca januara 2021.

Prispevok sa poskytuje ziadatel'ovi bezodkladne na zaklade Dohody o poskytnuti finan¢ného prispevku.
Prispevok bude poskytovat’ miestne prisluny trad prace, v ktorého tizemnom obvode SZCO prevadzkuje
alebo vykonava samostatnti zarobkovii ¢innost’. Ziadatel'ovi nasledne tirad prace zasiela informaciu o vyske
poskytnutého prispevku za dany mesiac prostrednictvom Ozndmenia o poskytnuti prispevku. Za dalSie
mesiace ziadatel predkladé tradu prace uz iba vykaz.

So Ziadatel'mi, ktori maji uzatvorenu s uradom prace dohodu, bude uzatvoreny Dodatok k tejto dohode.
Ziadosti a vykazy prijaté v mesiaci oktober alebo november 2020 za mesiac september 2020 sa posudzuji
podla podmienok platnych do 30.09.2020. Na tieto ziadosti urad uzatvara dohody podla podmienok
platnych do 30.09.2020. Nasledne urad k tejto dohode vypracuje dodatok, v ktorom budu zapracované
podmienky platné od 01.10.2020.

Opravnené vydavky:

Za opravneny vydavok v mesiaci oktober 2020 a nasledujucich mesiacoch sa povazuje prispevok na
nahradu straty prijmu zo zirobkovej ¢innosti pre SZCO nadvizne na pokles trZieb v porovnani
s rovnakym obdobim v roku 2019 (alt. s priemerom za rok 2019); v pripade, ze ziadatel’ neprevadzkoval
v uvedenom obdobi ¢innost, dokladuje porovnatené obdobie za februar 2020/september 2020, a to
nasledovne najviac vo vySke:

pokles trzieb (kategorie) vyska prispevku
od 20,00 - 39,99% 270,- eur
od 40,00 - 59,99% 450,- eur
od 60,00 - 79,99% 630,- eur
od 80% a viac 810,- eur

Oznamenie o moznosti predkladania Ziadosti o poskytnutie financného prispevku 11/2020/§54- PP
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V pripade, ak ma ziadatel' zaroven uzatvoreny pracovny pomer, od vysky prispevku zodpovedajicemu
prislusnému poklesu trzieb sa odpocita suma cistého prijmu z tohto pracovného pomeru za kalendarny
mesiac, za ktory prispevok ziada.

Kazdy ziadatel si zvoli jednu z alternativ sposobu vypoctu poklesu trzieb. Su 4 moZnosti:

1. Porovnava sa trzba za vykazovany mesiac s trzbou za rovnaky mesiac roka 2019 (napr. pre vykazované
obdobie 03/2020 - predchadzajuce je 03/2019) - opravneni su iba ti, ktori vykonavali zarobkovu
¢innost’ minimalne od 03/2019

2. Porovnava sa priemer trzby v roku 2019 (t.j. 1/12 trzieb za rok 2019) s trzbou za vykazovany mesiac -
opravneni su iba ti, ktori vykonavali zarobkovu ¢innost’ cely rok 2019

3. Porovnava sa trzba za februar 2020 s trzbou za vykazovany mesiac - opravneni su iba ti, ktori
vykonavali zarobkovu ¢innost’ len ¢ast’ roka 2019 alebo len ¢ast’ roka 2020, najneskor k 01.02.2020

4. Porovnava sa trzba za september 2020 s trzbou za vykazovany mesiac — opravneni su iba ti, ktori
vykonavali zarobkovu ¢innost’ len Cast’ roka 2019 alebo len ¢ast’ roka 2020, najneskor k 02.09.2020

Vyber spdsobu vypoctu poklesu trzieb je mozné v rdmci jednotlivych mesiacov menit’.

V pripade, ak ma Ziadatel viac prevadzok, trzby sa porovnavajii v ramci jedného ICO, bez ohl'adu na to,
¢i si ziada o prispevok na pokles trzieb na jednu alebo vsetky prevadzky.

Oznamenie o moznosti predkladania Ziadosti o poskytnutie financného prispevku 11/2020/§54- PP
Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
www.employment.sk www.esf.sk

Strana 13



http://www.employment.sk/
http://www.esf.sk/

PN EUROPSKA UNIA

Fo OPERACNY PROGRAM
s Eurépsky socialny fond 2 2 : EU DSKE ZDROJE

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

OPATRENIE ¢. 3
Podpora zamestnavatel’ov zasiahnutych MS.

Opravneny Ziadatel’:

Zamestnavatel’ (okrem subjektov verejnej spravy'), vratane SZCO, ktora je zamestnavatelom, ktory
v ¢ase vyhlasenej MS udrzi pracovné miesta aj v pripade prerusenia alebo obmedzenia svojej prevadzkove;j
¢innosti alebo poklesu trzieb.

Za zamestnavatela sa povazuje:

a) pravnickd osoba, ktora ma sidlo alebo sidlo svojej organiza¢nej jednotky na tizemi Slovenskej
republiky, alebo fyzicka osoba, ktora ma na uzemi Slovenskej republiky trvaly pobyt a ktorad
zamestnava fyzicka osobu v pracovnom pomere alebo v obdobnom pracovnom vztahu,

b) organizacna zlozka zahrani¢nej pravnickej osoby alebo zahrani¢nej fyzickej osoby s pracovnopravnou
subjektivitou, ktora je opravnend podnikat’ na uzemi Slovenskej republiky podl'a osobitného predpisu,

c) pravnicka osoba alebo fyzicka osoba, ktord vykonava cinnosti podla tohto zakona, najma
sprostredkovanie zamestnania za uhradu, doCasné zamestndvanie, podporované zamestnavanie,
poskytovanie odbornych poradenskych sluzieb, vykonavanie vzdelavania a pripravy pre trh prace pre
uchadzacov o zamestnanie, pre zaujemcov o zamestnanie a pre zamestnancov na uzemi Slovenskej
republiky.

Ziadatel'om o prispevok moZe byt len subjekt, ktory vznikol a zacal prevadzkovat’ svoju &innost’
najneskor k 02.09.2020.

Neopravnenym Ziadatel’om su subjekty verejnej spravy. Subjekty verejnej spravy su pravnické osoby
zapisané v Statistickom registri organizacii, ktoré su zaradené v sektore verejnej spravy v sulade
s europskou metodikou ESA 2010 ustanovenou Nariadenim EP a Rady (EU) &. 549/2013 z 21. méja 2013
o eurdpskom systéme narodnych a regionalnych uctov v Europskej tnii.

Neopravnenym Ziadatel’om je aj spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym, ktora nema zamestnancov.

Ciel’ova skupina:

Cielovou skupinou je len zamestnanec s diiom nastupu do prace (§ 43 ods. 1 pism. ¢) Zéakonnika prace)
najneskor 02.09.2020.

Za zamestnanca sa na ucely poskytnutia prispevku povaZuje zamestnanec v pracovnom pomere. Narok
na poskytnutie prispevku nie je mozné uplatnit’ napriklad na zamestnanca pracujuceho na dohodu
o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, konatel’a, ktory nema uzatvorent pracovnu zmluvu,
spolo¢nika, ktory pre svoju s.r.o. pracuje bez pracovnej zmluvy, spolupracujticej osoby - manzelka, deti,
rodicia, ktori v zmysle zadkona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani nemusia mat’
uzatvorenu pracovni zmluvu, osoby pracujucej na zdklade zmluvy podla Obcianskeho zékonnika,
dobrovolnika. Zamestnavatel’ si moze ziadat’ o poskytnutie prispevku len na zamestnancov, ktori su ku
diiu podania Ziadosti a vykazu pre priznanie prispevku v pracovhom pomere a nie su vo vypovednej
dobe.

Zamestnavatel’ méze pocas poskytovania prispevku zvysit’ pocet svojich zamestnancov, avsak na tychto
zamestnancov prispevok nebude poskytnuty.
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Zamestnavatel nemoZe pocas poskytovania prispevku presunit zamestnanca, na ktorého si uplatni
prispevok na int prevadzku, ak ma zamestnavatel’ viac prevadzok.

Podmienky poskytovania prispevku:

Podmienkou na poskytnutie prispevku je predlozenie Ziadosti o poskytnutie financného prispevku (d'alej
len ,,ziadost™).

Ziadost predklada zamestnavatel’, resp. SZCO, ktora je zamestnavatel'om, na miestne prislusny urad prace,
v ktorého uzemnom obvode udrzi pracovné miesta. V pripade, ak ma zamestnavatel' viac prevadzok,
ziadost’ podava na urad prace, v izemnom obvode ktorého ma svoje sidlo.

K Ziadosti povinne predlozi Vykaz pre priznanie prispevku (d’alej len ,,vykaz*).

V Ziadosti je aj vyhlasenie zamestnavatela, resp. SZCO, ktora je zamestnavatel'om, Ze:

1) vyplaca svojim zamestnancom mzdu alebo ndhradu mzdy podl’a prislusnych ustanoveni Zakonnika

prace,

2) neziada prispevok na zamestnancov, ktori si vo vypovednej dobe alebo poberaju z dovodu prekazok
v praci na strane zamestnanca davku socidlneho zabezpecenia,

3) neziada prispevok na zamestnancov, na ktorych mu je poskytovany iny prispevok na mzdy/CCP
v ramci AOTP z tradu prace, socidlnych veci a rodiny,

4) neziada prispevok na zamestnancov s diiom nastupu do prace od 03.09.2020,

5) dva kalendarne mesiace nasledujice po kalendarnom mesiaci, za ktory je prispevok poskytovany,
neukonci pracovny pomer so zamestnancom/zamestnancami vypoved’ou alebo dohodou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) a b) zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace,

6) jeden kalendarny mesiac nasledujuci po kalendarnom mesiaci, za ktory je prispevok poskytovany
a v ktorom je vyhlaseny nidzovy stav, neukonci pracovny pomer so zamestnancom/zamestnancami
vypoved'ou alebo dohodou z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) a b) zdkona ¢. 311/2001 Z. z.
Zakonnik prace,

7) spia podmienky v zmysle § 70 ods. 7 zakona o sluZbich zamestnanosti, a to tym, Ze:

a) ma splnené danové povinnosti podla zadkona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni
neskorsich predpisov,

b) ma splnené povinnosti odvodu preddavku na poistné na verejné zdravotné poistenie, poistného
na socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie,

¢) neporusil zakaz nelegalneho zamestnavania v obdobi dvoch rokov pred podanim ziadosti o
prispevok,

d) nema voci uradu splatné financné zavizky,

e) nie je v konkurze, likvidécii, nlitenej sprave alebo nema urceny splatkovy kalendar podl'a
osobitného predpisu,

f) nema evidované neuspokojené naroky svojich zamestnancov vyplyvajice z pracovného
pomeru,

g) nema pravoplatne ulozeny trest zakazu prijimat’ dotacie alebo subvencie alebo trest zakazu
prijimat’ pomoc a podporu poskytovanu z fondov Eurdpskej nie, ak ide o pravnicku osobu,

8) nie je vo¢i nemu narokované vratenie pomoci na zéklade predchadzajuceho rozhodnutia Komisie,
ktorym bola poskytnutd pomoc oznacend za nezakonnu a nezlucitel'n s vnitornym trhom,

9) je subjekt, ktory vznikol a zacal prevadzkovat svoju ¢innost’ najneskor k 02.09.2020.
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Opravneny je aj Ziadatel’, ktory ma v § 70 ods. 7 pism. a) a b) schvaleny odklad alebo v bodoch a), b)
a d) splatkovy kalendar:

a) podmienka podl'a odseku 7 pism. a) sa povazuje za splnenu, ak spravca dane ziadatel'ovi povolil odklad
platenia dane, platenie dane v splatkach alebo platenie danového nedoplatku v splatkach,

b) podmienka podla odseku 7 pism. b) sa povazuje za splnent, ak Socialna poist'ovia ziadatel'ovi povolila
splatky dlznych sim poistného alebo zdravotna poistovna ziadatel'ovi povolila splatky dlznych sim
preddavku na poistné alebo nedoplatku z roéného zuctovania poistného,

¢) podmienka podl'a odseku 7 pism. d) sa povazuje za splnent , ak urad ziadatel'ovi urcil splatky dlznych
sum splatenych finanénych zaviazkov.

Povinnost’ zapisu do registra partnerov verejného sektora (zakon ¢. 315/2016 Z. z. o registri partnerov
verejného sektora a o zmene a doplneni niektorych zakonov) sa do 31.12.2020 povaZuje za splnenu.

Skuto€nosti, ktoré Ziadatel’ Cestne vyhlasil, m6Zu byt’ predmetom naslednych kontrol.

Potvrdenim spravnosti a pravdivosti udajov uvedenych v ziadosti a jej prilohach je si ziadatel vedomy
pravnych désledkov nepravdivého vyhlasenia o skuto¢nostiach uvedenych v predchadzajucich odsekoch,
vratane pripadnych trestnopravnych doésledkov (§ 221 - Podvod, § 225 — Subvenény podvod, § 261 —
Poskodzovanie financnych zaujmov Eurdpskych spolocenstiev Trestného zakona ¢. 300/2005 Z. z. v zneni
neskorSich predpisov).

Ziadosti/vykaz za mesiac oktober 2020 a nasledujiice mesiace zamestnavatel' alebo SZCO, ktory je
zamestnavatelom, predklada formou elektronického podania prostrednictvom Ustredného portalu
verejnej spravy - v zastipeni pravnickej osoby v mene ktorej Ziada. Ziadatel
prostrednictvom vyberu subjektu pre zastupovanie vyberie ICO za koho sa chce prihlasit pre pristup
k elektronickej schranke a k sluzbam Ustredného portalu verejnej spravy. Autorizacia ziadosti
kvalifikovanym elektronickym podpisom nie je pozadovana. V pripade, ak mé ziadatel’ zriadenych viac
prevadzok v réznych tizemnych obvodoch, ziadost’ sa podava podla sidla ziadatel'a. Uvedené sa vztahuje
aj na predkladanie vykazu za mesiac oktober 2020 a nasledujice mesiace.

Zamestnanec uradu prace vykona kontrolu formalnej spravnosti ziadosti (overi, ¢i je ziadost’ kompletna
v stlade s podmienkami tohto ozndmenia). V pripade, Ze bude Ziadost’ neuplna alebo ziadatel'ovi chybaju
niektoré z povinnych priloh, vyzve bezodkladne ziadatel'a o doplnenie chybajiucej dokumentacie. Lehota
na doplnenie chybajicich dokumentov je 5 pracovnych dni od dorucenia vyzvy na doplnenie.

Ziadatel’, ktory predklada Ziadost’ za mesiac oktéber 2020 a nasledujiice mesiace, predklada Ziadost’
do konca kalendarneho mesiaca, ktory nasleduje po kalendarnom mesiaci, v ktorom bola zamestnancom
vyplatena mzda. Ziadost’/vykaz za mesiac oktober 2020 je moZné predloZit’ do konca januara 2021.

Prispevok sa poskytuje ziadatel'ovi bezodkladne na zdklade Dohody o poskytnuti finanéného prispevku.
Prispevok bude poskytovat’ miestne prislusny turad prace, v ktorého izemnom obvode ziadatel' udrzi
pracovné¢ miesta, alebo iny urad prace ureny ustredim. Ak ma zamestnavatel' viac prevadzok, na
poskytnutie prispevku bude opravneny prislusny urad, v ktorého izemnom obvode ma zamestnavatel sidlo.
Ziadatelovi nasledne trad prace zasiela informaciu o vyske poskytnutého prispevku za dany mesiac
prostrednictvom Ozndmenia o poskytnuti prispevku. Za d’alSie mesiace ziadatel’ predkladéd uradu prace uz
iba vkaz.

So ziadatel'mi, ktori maju uzatvorenti dohodu/dohody s uradom prace v ramci opatrenia ¢. 1, opatrenia
¢. 3A a opatrenia €. 3B, bude uzatvoreny Dodatok k tej dohode, v ramci ktorej bola vykonana posledna
uhrada. Ostatné dohody budu ukoncené. V ramci uvedené¢ho dodatku Ziadatel’ podava vykaz na konkrétne
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opatrenie s uvedenim vietkych zamestnancov prevadzky alebo prevadzok, ktoré spiiiajti podmienky daného
opatrenia (v ramci jedného ziadané¢ho mesiaca, mdze ziadatel’ podat’ vykaz aj na opatrenie €. 1, opatrenie
¢. 3A alebo opatrenie €. 3B, avSak na iné prevadzky a inych zamestnancov).

Ziadosti a vykazy prijaté v mesiaci oktober alebo november 2020 za mesiac september 2020 sa posudzuju
podl'a podmienok platnych do 30.09.2020. Na tieto ziadosti tirad uzatvara dohody podla podmienok
platnych do 30.09.2020. Nasledne urad k tejto dohode vypracuje dodatok, v ktorom budu zapracované
podmienky platné od 01.10.2020.

Opravnené vydavky:
Za opravneny vydavok sa povazuje prispevok na

3A) uhradu casti mzdovych nékladov zamestnanca za ¢as, kedy mal zamestnanec prekazku na strane
zamestnavatel'a (§ 142 Zékonnika prace), vo vyske 80 % jeho celkovej ceny prace, najviac vo
vySke 1 100,00 eur

alebo

3B) pausalny prispevok na thradu ¢asti mzdovych nékladov na kazdého zamestnanca, v zévislosti od
poklesu trzieb zamestnavatel’a.

Za opravneny vydavok v mesiaci oktober 2020 a nasledujucich mesiacoch sa povazuje prispevok na
uhradu c¢asti mzdovych nidkladov na kazdého zamestnanca nadvéizne na pokles trzieb
v porovnani s rovhakym obdobim v roku 2019 (alt. s priemerom za rok 2019); v pripade, ze
ziadatel’ neprevadzkoval v uvedenom obdobi ¢innost’, dokladuje porovnatel'né obdobie za februar
2020/september 2020, a to nasledovne najviac vo vyske:

pokles trzieb (kategorie) vyska prispevku
od 20,00 - 39,99% 270,- eur
od 40,00 - 59,99% 450,- eur
od 60,00 - 79,99% 630,- eur
od 80% a viac 810,- eur

Kazdy ziadatel si zvoli jednu z alternativ sposobu vypoctu poklesu trzieb. Su 4 moZznosti:

1. Porovnava sa trzba za vykazovany mesiac s trzbou za rovnaky mesiac roka 2019 (napr. pre
vykazované obdobie 03 / 2020 - predchadzajice je 03/2019) - opravneni su iba ti, ktori
vykonévali zdrobkovl ¢innost’ minimalne od 03/2019

2. Porovnava sa priemer trzby v roku 2019 (t.j. 1/12 trzieb za rok 2019) s trzbou za vykazovany
mesiac - opravneni st iba ti, ktori vykonavali zarobkovu ¢innost cely rok 2019

3. Porovnava sa trzba za februar 2020 s trzbou za vykazovany mesiac - opravneni su iba ti, ktori
vykonévali zarobkovu €innost’ len Cast’ roka 2019 alebo len Cast’ roka 2020, najneskor k 1.2.2020

4. Porovnava sa trzba za september 2020 s trzbou za vykazovany mesiac - opravneni su iba ti, ktori
vykonavali zarobkovu cinnost' len cast’ roka 2019 alebo len cast’ roka 2020, najneskor
k 02.09.2020

Vyber spdsobu vypoctu poklesu trzieb je mozné v rdmci jednotlivych mesiacov menit’.
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Za zamestnanca sa na ucel 3B povazuje zamestnanec, ktorému zamestnavatel’ pridel'uje pracu, ako aj
zamestnanec, ktorému zamestnavatel nemoéze pridelovat pracu z dovodu prekdzky na strane
zamestnavatel'a (§ 142 Zakonnika prace).

Podmienkou pre poskytnutie prispevku podla 3B je, Ze zamestnanec nemal viac ako 50 % jeho fondu
mesacného pracovného casu prekdzku na strane zamestnanca alebo necerpal dovolenku.

V pripade, ak ma Ziadatel’ viac prevadzok, trzby sa porovnavaja v ramci jedného ICO, bez ohl'adu na to,
¢i si ziada o prispevok na pokles trzieb na jednu alebo vsetky prevadzky.

Prispevok podl’a opatrenia 3A nie je moZné poskytnut’ za ¢as, za ktory zamestnanec pobera davky
socialneho zabezpecenia (PN, OCR) alebo ¢erpa dovolenku.

Mesacna vySka prispevku podla opatrenia 3B je 80 % celkovej ceny prace zamestnanca, najviac v§ak
vo vySke stanoveného pausalneho prispevku podPla poklesu trZieb v zmysle tabul’ky k opatreniu 3B.
Prispevok podla opatrenia 3B sa neposkytuje na zamestnanca, ktory mal viac ako 50 % jeho fondu
mesaéného pracovného asu prekazku na strane zamestnanca (OCR, PN) alebo &erpal dovolenku.

Prispevok sa NEPOSKYTUJE na podporu udrzania pracovného miesta zamestnanca, na ktoré¢ho
zamestnavanie bol na to isté obdobie poskytnuty iny prispevok na mzdu/celkovu cenu prace zamestnanca
v ramci inych néstrojov AOTP, okrem prispevku na vytvorené nové pracovné miesto podl'a § 53d zédkona
o sluzbach zamestnanosti za podmienky, Ze sa dodrzia maximalne intenzity pomoci uvedené v prislusnych
usmerneniach alebo nariadeniach o skupinovych vynimkach, a zdroven budi dodrzané maximalne intenzity
pomoci stanovené v prislusnych rozhodnutiach Komisie o inej zlu¢ite'nej pomoci (bod 2.5. schémy Statnej
pomoci).
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OPATRENIE ¢. 4
Podpora vybranych skupin SZCO, ktoré v ¢ase vyhlasenia MS nemaju Ziaden iny prijem

Opravneny Ziadatel’:

SZCO, ktora prerusila vykonavanie/prevadzkovanie svojej &innosti a nepozastavila alebo nezrusila

opravnenie na jej vykonavanie/prevadzkovanie aktord od 01.10.2020 nemd ziaden iny prijem

(z podnikatel'skej, nepodnikatel'skej a zavislej ¢innosti), s vynimkou prijmu z

o pracovné¢ho pomeru,

o dohdd vykondvanych mimo pracovného pomeru alebo

o invalidného dochodku poistenca s poklesom schopnosti vykonavat’ zdrobkovi ¢innost’ o viac ako 40 %
az 70 %.

Za prijem sa na tento ucel povaZuje aj: starobny dochodok, predCasny starobny dochodok, invalidny
déchodok, vysluhovy dochodok.

Za prijem sa na tento uCel nepovaZuje napr. materské, rodiCovsky prispevok, financny prispevok
vyplateny uradom prace za mentoring/tutoring, vdovecky dochodok, vdovsky déchodok, sirotsky
dochodok, prispevok poskytnuty v rdmci tohto opatrenia za prechadzajuci mesiac a pod.

Za SZCO sa povazuje fyzicka osoba, ktora:

a) prevadzkuje Zivnost’ podla zdkona €. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon)
v zneni neskorSich predpisov,

b) vykonava ¢innost’ podla osobitnych predpisov (napr. zdkon ¢. 78/1992 Zb. o dainovych poradcoch
a Slovenskej komore danovych poradcov, zdkon ¢.323/1992 Zb. o notdroch a notarskej Cinnosti
(Notarsky poriadok), zakon ¢. 586/2003 Z. z. o advokacii, zakon ¢. 540/2007 Z. z. o auditoroch, audite
a dohlade nad vykonom auditu, zdkon ¢. 185/2015 Z. z. autorsky zakon, zakon ¢. 103/2014 Z. z.
o divadelnej ¢innosti a hudobnej Cinnosti, zdkon ¢. 40/2015 Z. z o audiovizii a pod.), vykonava
slobodné povolania, ktoré nie st upravené osobitnymi predpismi, a nie si ani podnikanim podl'a § 2
Obchodného zdkonnika, st slobodnym povolanim, t.j. su ¢innostou, na ktorej vykonévanie zédkon
nevyzaduje ziadne opravnenie (napr. herec, choreograf, tanec¢nik, hudobnik, novinar, sochar, atd’., ktori
pri vykonavani svojej ¢innosti nie su v pracovnom pomere, ani v obdobnom pracovnom vzt'ahu)
z ¢innosti, ktoré nie su zivnostou ani podnikanim (napr. spravcovia konkurznej podstaty, osobni
asistenti ZTP osob, pracovni asistenti SZCO so ZP),

¢) vykonéava polnohospodarsku vyrobu vratane hospodarenia v lesoch a na vodnych plochich podla
zékona €. 105/1990 Zb. o sukromnom podnikani obéanov,

a ktorej nevznikla povinnost’ nemocenského a dochodkového poistenia v zmysle zakona ¢. 461/2003 Z. z.
o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov alebo ktord necerpa tzv. odvodové prazdniny (pozri
opatrenie €. 2).

ZiadatePom o prispevok mézZe byt len SZCO podPa pism. a) aZ c), ktora za¢ala prevadzkovat’ svoju
¢innost’ najneskor k 02.09.2020.
Za SZCO sa povazuje aj fyzicka osoba, ktora

o je jedinym spolocnikom v spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym (tzv. jednoosobova s.r.o0.), ktorej zisk
po zdaneni za posledné ukoncené uctovné obdobie, ktoré skoncilo najneskér 31.12.2019, nepresiahol
9 600 eur a zaroven jej kumulativny obrat bol minimalne 2 400 eur;
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o v pripade jednoosobovej s.r.o., ktord zacala prevadzkovat’ ¢innost’ v priebehu roka 2019, zisk po
zdaneni za pocet kalendarnych mesiacov vykonavania ¢innosti nepresiahol hodnotu 9 600 eur/12
X pocet mesiacov existencie a zaroven jej kumulativny obrat bol minimalne 2 400 eur/12 x pocet
kalendarnych mesiacov vykonévania ¢innosti do konca roka 2019,

o vpripade jednoosobovej s.r.o., ktora zacala prevadzkovat cinnost' v priebehu roka 2020
(najneskor k 02.09.2020), zisk pred zdanenim za pocet kalendarnych mesiacov vykonavania
¢innosti nepresiahol hodnotu 9 000 eur/9 x pocet mesiacov existencie a zaroven jej kumulativny
obrat bol minimalne 900 eur/9 x pocet kalendarnych mesiacov vykonavania ¢innosti do konca
septembra 2020,

o je konatel'om v tejto spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym a nie je zaroven jej zamestnancom, a
o nie je spolo¢nikom v inej s.r.0.

Na ucely opatrenia ¢. 4B sa za tzv. jednoosobovi s.r.o. povazuje len taka s.r.o., ktora nema Ziadnych
zamestnancov.

Opravnené vydavky:

Za opravneny vydavok sa povazuje mesacny pausalny prispevok na nahradu straty prijmu zo zarobkovej
¢innosti vo vySke 315,- eur za mesiac oktober 2020 a nasledujice mesiace.

Od vysky prispevku sa odpocita suma prijmu fyzickej osoby za kalendarny mesiac, za ktory prispevok
ziada. Za prijem sa na tento ucel povazuje Cisty prijem z pracovného pomeru, dohody vykonavanej mimo
pracovného pomeru alebo suma invalidného doéchodku poistenca s poklesom schopnosti vykonavat
zarobkovu ¢innost’ o viac ako 40 % az 70 % (Ciasto¢ny invalidny déchodok).

Prispevok sa poskytuje za kazdy mesiac, v ktorom st splnené podmienky.

Prispevok sa poskytuje ziadatel'ovi bezodkladne na zaklade Dohody o poskytnuti finan¢ného prispevku.
Prispevok bude poskytovat miestne prislusny urad prace, v ktorého Uzemnom obvode ziadatel
prevadzkuje/prevadzkoval alebo vykonava/vykonaval samostatnu zarobkovi ¢innost/¢innost. Ziadatel'ovi
nasledne urad prace zasiela informaciu o vyske poskytnutého prispevku za dany mesiac prostrednictvom
Ozndamenia o poskytnuti prispevku. Za d’alSie mesiace Ziadatel’ predklada uradu prace uz iba vykaz.

So ziadatel'mi, ktori maji uzatvorenu s iradom prace dohodu, bude uzatvoreny Dodatok k tejto dohode.
Ziadosti a vykazy prijaté v mesiaci oktober alebo november 2020 za mesiac september 2020 sa posudzuju
podla podmienok platnych do 30.09.2020. Na tieto ziadosti urad uzatvara dohody podla podmienok
platnych do 30.09.2020. Nasledne urad k tejto dohode vypracuje dodatok, v ktorom budt zapracované
podmienky platné od 01.10.2020.

Podmienky poskytovania prispevku:

Podmienkou na poskytnutie prispevku je predlozenie Ziadosti o poskytnutie financného prispevku (Priloha
¢. 3A/3B) (d’alej len ,,ziadost™).

Ziadatel predkladd Ziadost na miestne prislusny urad prace, v ktorého uzemnom obvode
prevadzkuje/prevadzkoval alebo vykonava/vykondval samostatni zarobkovu ¢innost’.

K Ziadosti predlozi povinnu prilohu ¢. 4A/4B Vykaz pre priznanie prispevku (d’alej len ,,vykaz®).

V Ziadosti €. 4A je aj vyhlasenie opravneného Ziadatel'a, ktoré sa vztahuje na SZCO, Ze:

‘ 1) spiia podmienky v zmysle § 70 ods. 7 zikona o sluzbach zamestnanosti, a to tym, Ze: ‘
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a) ma splnené danové povinnosti podl'a zdkona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni
neskorsich predpisov,

b) mé splnené povinnosti odvodu preddavku na poistné na verejné zdravotné poistenie,
poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie,

c) neporusil zdkaz nelegdlneho zamestnavania v obdobi dvoch rokov pred podanim ziadosti o
prispevok,

d) nema voci tradu splatné finan¢né zavazky,

e) nie je v konkurze, likvidécii, nutenej sprave alebo nemé uréeny splatkovy kalendar podla
osobitného predpisu,

f) nema evidované neuspokojené naroky svojich zamestnancov vyplyvajuce z pracovného
pomeru,

g) nema pravoplatne ulozeny trest zakazu prijimat’ dotacie alebo subvencie alebo trest zdkazu
prijimat pomoc a podporu poskytovant z fondov Eurdpskej tinie, ak ide o pravnicku osobu,

2) nie je voci nemu narokované vratenie pomoci na zaklade predchadzajuceho rozhodnutia Komisie,
ktorym bola poskytnuta pomoc oznacena za nezakonnu a nezluciteI'ni s vnutornym trhom,

3) nie je poberatelom starobného ddéchodku, pred¢asného starobného ddéchodku, invalidného
dochodku (pokles schopnosti vykonavat’ zdrobkovu ¢innost’ o viac ako 70 %) alebo vysluhového
dochodku,

4) je subjekt, ktory vznikol a zacal prevadzkovat’ svoju ¢innost’ najneskor k 02.09.2020.

5) mu nevznikla povinnost’ nemocenského a dochodkového poistenia v zmysle zédkona ¢. 461/2003
Z. z. osocialnom poisteni v zneni neskorSich predpisov alebo ktora necerpd tzv. odvodové
prazdniny,

6) nema zruSenu alebo pozastavenu zivnost'.

V Ziadosti ¢. 4B je aj vyhlasenie opravneného Ziadatela, ktoré sa vztahuje na SZCO, ktora je
jedinym spolo¢nikom v spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym a zarovei jej konatelom, ze

1) je jedinym spolo¢nikom v spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym (tzv. jednoosobova s.r.0.), ktorej
zisk po zdaneni za posledné ukoncené uctovné obdobie, ktoré skoncilo najneskor 31.12.2019,
nepresiahol 9 600 eur a zaroven jej kumulativny obrat bol minimalne 2 400 eur; v pripade
jednoosobovej s.r.0., ktord zacala prevadzkovat’ ¢innost’ v priebehu roka 2019, zisk po zdaneni za
pocet kalendarnych mesiacov vykonavania ¢innosti nepresiahol hodnotu 9 600 eur/12xpocet
mesiacov existencie azaroven jej kumulativny obrat bol minimélne 2400 eur/12xpocet
kalendarnych mesiacov vykonavania ¢innosti do konca roka 2019; v pripade jednoosobovej s.r.o.,
ktora zacala prevadzkovat’ ¢innost’ v priebehu roka 2020 (najneskor k 02.09.2020), zisk pred
zdanenim za pocet kalendarnych mesiacov vykonavania ¢innosti nepresiahol hodnotu 9 000 eur/9
X pocet mesiacov existencie a zarovein jej kumulativny obrat bol minimalne 900 eur/9 x pocet
kalendarnych mesiacov vykondvania ¢innosti do konca septembra 2020,

2) je konatel'om v tejto spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym a nie je zarovei jej zamestnancom,

3) nie je spolo¢nikom v inej s.r.0.,

4) spiia podmienky v zmysle § 70 ods. 7 zdkona o sluzbach zamestnanosti, a to tym, Ze:

a) ma splnené danové povinnosti podla zakona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni
neskorsich predpisov,

b) ma splnené povinnosti odvodu preddavku na poistné na verejné zdravotné poistenie, poistného
na socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie,
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c) neporusil zdkaz nelegalneho zamestnavania v obdobi dvoch rokov pred podanim ziadosti o
prispevok,
d) nema voci uradu splatné finan¢né zavézky,
e) nie je v konkurze, likvidacii, nutenej sprave alebo nemd urceny splatkovy kalendar podla
osobitného predpisu,
f) nema evidované neuspokojené naroky svojich zamestnancov vyplyvajuce z pracovného
pomeru,
g) nema pravoplatne ulozeny trest zdkazu prijimat’ dotacie alebo subvencie alebo trest zakazu
prijimat’ pomoc a podporu poskytovanu z fondov Eurdpskej tinie, ak ide o pravnicku osobu,
5) nie je poberatelom starobného dochodku, pred¢asného starobného doéchodku, invalidného
dochodku (pokles schopnosti vykonavat’ zdrobkovu ¢innost’ o viac ako 70 %) alebo vysluhového
dochodku,
6) nie je voci nemu narokované vratenie pomoci na zaklade predchadzajuceho rozhodnutia Komisie,
ktorym bola poskytnutd pomoc oznacend za nezakonnt a nezlucitel'n s vnitornym trhom.

Skutocnosti, ktoré ziadatel’ Cestne vyhlasil, m6zu byt predmetom naslednych kontrol.

Potvrdenim spravnosti a pravdivosti udajov uvedenych v ziadosti je si ziadatel’ vedomy pravnych dosledkov
nepravdivého vyhldsenia o skuto¢nostiach uvedenych v predchadzajicich odsekoch, vratane pripadnych
trestnopravnych dosledkov (§ 221 - Podvod, § 225 — Subvenény podvod, § 261 — Poskodzovanie
finan¢nych zdujmov Eurdpskych spolocenstiev Trestného zakona ¢. 300/2005 Z. z. v zneni neskorsich
predpisov).

Ziadost'/vykaz o poskytnutie prispevku moze ziadatel’ predlozit’ Gradu prace nasledovne:

e prostrednictvom elektronickej poSty (e-mail) na adresu uradu prace, v ktorého uzemnom obvode
ziadatel' prevadzkuje/prevadzkoval alebo vykondva/vykonaval samostatnu zarobkovl ¢innost’; alebo

e elektronicky prostrednictvom elektronickej schranky Ziadatel’a na adresu uradu prace, v ktorého
uzemnom obvode SZCO prevadzkuje/prevadzkovala alebo vykondva/vykonéavala samostatni
zarobkovu ¢innost’ alebo

Vo vynimo¢nych pripadoch je mozné¢ ziadost’ predlozit’ aj:

e posStou na adresu uradu prace, v ktorého uzemnom obvode ziadatel' prevadzkuje/prevadzkoval alebo
vykonéava/vykonaval samostatnu zarobkovu ¢innost’, alebo

e osobne na adresu uradu prace, v ktorého izemnom obvode Ziadatel’ prevadzkuje/prevadzkoval alebo
vykonava/vykonaval samostatnti zarobkovu ¢innost’.

Zamestnanec uradu prace vykona kontrolu formalnej spravnosti ziadosti (overi, ¢i je Ziadost’ kompletna
v sulade s podmienkami tohto oznamenia). V pripade, ze bude ziadost' neuplna, vyzve bezodkladne
ziadatel'a o doplnenie chybajucej dokumentacie. Lehota na doplnenie chybajicich dokumentov je 5
pracovnych dni od doruc¢enia vyzvy na doplnenie.

Ziadatel' predklada Ziadost/vykaz pocas dvoch kalendiarnych mesiacov, ktoré nasleduji po
kalendarnom mesiaci, za ktory ziada o poskytnutie prispevku. Ziadost’/vykaz za mesiac oktober 2020 je
mozné predlozit’ do konca januara 2021.
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FORMULAR ZIADOSTI A PRILOHY K ZIADOSTI

Ziadost’ o poskytnutie finanéného prispevku musi byt predlozena na formulari Ziadost' o poskytnutie
finanéného prispevku., ku ktorej sa predklada priloha Vykaz pre priznanie prispevku.

Za prvy mesiac ziadatel' predklada Ziadost’ o poskytnutie finanéného prispevku a Vykaz pre priznanie
prispevku. Za d’alSie mesiace ziadatel predkladé4 uz len Vykaz pre priznanie prispevku.

Odoslanim Ziadosti Ziadatel’ akceptuje podmienky tohto oznidmenia a sucasne potvrdzuje spravnost’
udajov.

ZOZNAM PRILOH

Prilohy v ramci opatrenia ¢. 2

Priloha €. 1
Ziadost’ o poskytnutie financného prispevku Opatrenie 2

Priloha ¢. 2
Vykaz pre priznanie prispevku Opatrenie 2

Prilohy v ramci opatrenia ¢. 4

Priloha ¢&. 3A
Ziadost’ o poskytnutie financného prispevku Opatrenie 4A

Priloha ¢. 3B
Ziadost’ o poskytnutie financného prispevku Opatrenie 4B

Priloha ¢. 4A
Vykaz pre priznanie prispevku Opatrenie 4A

Priloha ¢. 4B
Vykaz pre priznanie prispevku Opatrenie 4B
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