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UvVOoD

Projekt ,,Podpora udrZania zamestnanosti v materskych Skolich“ na podporu udrzania
pracovnych miest v Case vyhlasenej mimoriadnej situacie, nadzového stavu alebo vynimocného stavu
a odstranenim ich nasledkov (dalej len ,projekt“) sa realizuje prostrednictvom uradov prace,
socidlnych veci a rodiny (d’alej len ,,urad prace®) v ramci Slovenskej republiky ako aktivne opatrenie
na trhu prace (d’alej len ,,AOTP*) podla § 54 ods. 1 pism. e) zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti v platnom zneni (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti). V zmysle tohto
ustanovenia sa za AOTP povazuju aj projekty na podporu udrzania pracovnych miest a na podporu
udrzania zamestnancov v zamestnani v suvislosti s vyhldsenim mimoriadnej situacie (d’alej len
,MS), nudzového stavu alebo vynimocného stavu a odstranenim ich nasledkov, ktoré schvaluje
Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej len ,,ministerstvo®) alebo
Ustredie prace, socialnych veci arodiny (dalej len ,.ustredie”) po schvéleni podmienok vladou
Slovenskej republiky a realizuje ustredie alebo urad prace. Pradvnym zdkladom pre poskytnutie
prispevku je aj:

a) Operacny program Ludské zdroje,
b) Zdikon o sluzbach zamestnanosti.

V zmysle tohto oznamenia je mozné predkladat’ Ziadosti o poskytnutie finanéného prispevku od
15.07.2020.

CIEL PROJEKTU

Cielom projektu je poskytnat’ materskym $kolam podporu na udrzanie pracovnych miest formou
poskytovania prispevku z dovodu vyhlasenia a trvania MS a odstranenim jej nasledkov. Projekt
prispeje k zmierneniu ekonomickych dopadov na zamestnanost v dosledku vyhlasenej MS
a prisluchajucimi prijatymi opatreniami.

OPRAVNENE OBDOBIE

Opravnenym obdobim projektu je obdobie odo dia zakédzania prevadzky zariadeni, vratane
zariadeni pre deti, na zaklade Opatrenia Uradu verejného zdravotnictva Slovenskej republiky (UVZ)
pri ohrozeni verejného zdravia, ¢. OLP/2576/2020, a to od 13.03.2020 pocas celého trvania MS a po
jej skonceni, najdlhsie vSak do 30.06.2020.

Mimoriadna situicia podla zdkona ¢. 42/1994 Z. z. o civilnej ochrane obyvatel'stva a zdkona
¢. 355/2007 Z. z. 0 ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia alebo nadzovy stav alebo vynimo¢ny
stav podla ustavného zdkona €. 227/2002 Z. z. o bezpecnosti Statu v ¢ase vojny, vojnového stavu,
vynimocného stavu alebo nudzovy stav, vyhlasena vladou SR.

ROZPOCET

Finan¢né prostriedky budil poskytnuté zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu (d’alej len ,,ESF*)
a Statneho rozpoctu SR vo vyske 86,31 mil. eur.

Ozndmenie o moznosti predkladania Ziadosti o poskytnutie financného prispevku 1/2020/§54- MS
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SPOSOB FINANCOVANIA

Financovanie sa uskutocnuje v zmysle platného Systému finanéného riadenia eurdpskych
Strukturalnych a investicnych fondov na programové obdobie 2014 — 2020. Prispevok sa poskytuje
z verejnych zdrojov.

OPRAVNENE UZEMIE

Opravnenym Uzemim, vramci ktorého sa bude v zmysle tohto projektu poskytovat finanény
prispevok, st v§etky samospravne kraje Slovenskej republiky.

OPRAVNENA AKTIVITA

Poskytovanie finanéného prispevku na podporu udrzania pracovnych miest v materskych Skolach
podla § 54 ods. 1 pism. e) zakona o sluzbach zamestnanosti.

OPRAVNENY ZIADATEL

Zamestnavatel’, ktory v ¢ase vyhlasenej mimoriadnej situdcie, nadzového alebo vynimocéného stavu
udrzi pracovné miesta v materskej Skole aj v pripade povinnosti preruSenia alebo obmedzenia svojej
prevadzkovej ¢innosti na zaklade Opatrenia Uradu verejného zdravotnictva SR.

Za zamestnavatela sa povazuje:

a) pravnicka osoba, ktora ma sidlo alebo sidlo svojej organizac¢nej jednotky na uzemi Slovenskej
republiky, alebo fyzicka osoba, ktora ma na Uzemi Slovenskej republiky trvaly pobyt a ktora
zamestnava fyzicku osobu v pracovnom pomere alebo v obdobnom pracovnom vztahu,

b) organizacna zlozka zahrani¢nej pravnickej osoby alebo zahrani¢nej fyzickej osoby
S pracovnopravnou subjektivitou, ktora je opravnena podnikat’ na Uzemi Slovenskej republiky
podrla osobitného predpisu.

Zamestnavatelom pre tcely tohto projektu je:

1. Materska Skola s pravnou subjektivitou.
2. Zriad’ovatel’ materskej Skoly v pripade materskej Skoly bez pravnej subjektivity.

Pod materskou Skolou sa rozumie aj organiza¢na zloZka materska Skola v pripade subjektov
Ziakladna Skola s materskou Skolou, Spojena Skola a elokované pracovisko.

Materska Skola musi byt’ zaradena do Siete $kol a Skolskych zariadeni SR.

Ozndmenie o moznosti predkladania Ziadosti o poskytnutie financného prispevku 1/2020/§54- MS
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Neopravnenym Ziadatel'om je subjekt, ktorého:
- verejné zdroje predstavuju menej ako 51 % z celkovych zdrojov,

- zriad’ovatel’om je Okresny urad v sidle kraja.

OPRAVNENA CIELLOVA SKUPINA

Pedagogicki a odborni zamestnanci materskych §kol v zmysle platnej legislativy, resp.
zriad'ovatel'a s podmienkou vykonu prace v materskej Skole, ak materska $kola nema pravnu
subjektivitu.

Nepedagogicki zamestnanci materskych §kél, resp. zriadovatela s podmienkou vykonu prace v
materskej $kole v pripade, ak materska skola nema pravnu subjektivitu.

Za zamestnanca sa na ucely poskytnutia prispevku povaZuje zamestnanec v pracovnom pomere.
Narok na poskytnutie prispevku nie je mozné uplatnit’ napriklad na zamestnanca pracujuceho na
dohodu o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Zamestnavatel si moze ziadat' o
poskytnutie prispevku len na zamestnancov, ktori st ku ditu podania Ziadosti v pracovnom pomere
a ktori nie st vo vypovednej dobe.

Prispevok nie je moZné poskytnit’ na zamestnancov za ¢as, po ktory poberaju davky socidlneho
zabezpecenia (PN, OCR), za pracu nad¢as.

Do cielPovej skupiny patri len zamestnanec s diiom nastupu do prace najneskor 01.03.2020.

OPRAVNENE VYDAVKY

Za opravneny vydavok sa povazuje prispevok na Uhradu casti mzdy zamestnanca’ (dalej len
,»prispevok®) vo vySke 80 % hrubej mesa¢nej mzdy, najviac vo vyske 1 100,00 eur na jedného
zamestnanca a ha mesiac.

Ziadatel’ podava Ziadost, ktorej siicastou je aj vykaz pre priznanie prispeviu.

Prispevok sa poskytuje ziadatelovi bezodkladne na zaklade Oznamenia o poskytnuti finanéného
prispevku. Prispevok poskytne miestne prislusny urad prace, v ktoré¢ho izemnom obvode Ziadatel
udrZi pracovné miesta, v pripade ak ma Ziadatel’ zriadenych viac materskych §kol, prispevok poskytne
urad prace podla sidla Ziadatel’a.

Prispevok sa neposkytuje na podporu udrZania pracovného miesta zamestnanca, na ktorého
zamestnavanie bol na to isté obdobie poskytnuty iny prispevok na mzdu/celkovlii cenu prace
zamestnanca (CCP) v ramci inych néstrojov AOTP, resp. ktori su financovani z inych zdrojov (napr.
ESF), st pre ziskanie podpory z tohto projektu neoprdvneni (napr. Narodny projekt Pomahajice
profesie v edukécii deti a Ziakov spolufinancovany z operacného programu LCudské zdroje (OP LZ),
Nérodny projekt Projekt Inkluzie v Materskych Skolach spolufinancovany z OP LZ, Projekt Prva
pomac).

! Zamestnavatel je povinny dodrziavat pri vyplacani nahrady mzdy prislusné ustanovenia Zakonnika prace v platnom znen.
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PODMIENKY POSKYTNUTIA PRiSPEVKU
Podmienkou na poskytnutie prispevku je predlozenie Ziadosti o poskytnutie financného prispevku
(d’alej len ,,ziadost™).

Ziadost' predklada Ziadatel na miestne prislusny urad prace, v ktorého tizemnom obvode udrZi
pracovné miesta, v pripade ak ma ziadatel' zriadenych viac materskych §kol, predkladd Zziadatel
ziadost’ na urad prace podla svojho sidla. Sucastou ziadosti je aj vykaz pre priznanie prispevku.

V ziadosti je aj vyhldsenie Ziadatela, Ze:

1) vyplaca svojim zamestnancom mzdu alebo nahradu mzdy podl'a prislusnych ustanoveni Zakonnika
prace, resp. zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zékonov,

2) neziada prispevok na zamestnancov, ktori st vo vypovednej dobe, maju uzavrety pracovny pomer
na dobu ur€it, pricom tato doba uplynie v niektorom z mesiacov, za ktory si bude Ziadatel
uplatiiovat’ prispevok na zamestnanca alebo poberaji z dovodu prekdzok v praci na strane
zamestnanca davku socialneho zabezpecenia,

3) neziada prispevok na zamestnancov, na ktorych mu je poskytovany iny prispevok na mzdy/CCP v
ramci AOTP z uradu prace, socidlnych veci a rodiny, resp. inych zdrojov, napr. ESF - narodny
projekt Pomahajuce profesie v edukacii deti a ziakov spolufinancovany z opera¢ného programu
Ludské zdroje (OP LZ), narodny projekt: Projekt Inkluzie v Materskych Skolach spolufinancovany
z OP LZ, projekt Prva pomoc,

4) tri kalendarne mesiace nasledujuce po kalendarnom mesiaci, za ktory je prispevok poskytovany,
neukonci pracovny pomer so zamestnancom/zamestnancami vypovedou alebo dohodou z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) a b) zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zékonnik préce,

5) splha podmienky v zmysle § 70 ods. 7 pism. a) zakona o sluzbach zamestnanosti, a to tym, Ze ma
splnené danové povinnosti podl'a zdkona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorSich
predpisov,

6) splia podmienky v zmysle § 70 ods. 7 pism. f) zakona o sluzbach zamestnanosti, a to tym, Ze nema
evidované neuspokojené naroky svojich zamestnancov vyplyvajice z pracovného pomeru.

7) materska Skola, na ktoru sa ziada poskytnutie prispevku, je zaradena do Siete $kol a Skolskych
zariadeni SR,

8) financovanie z verejnych zdrojov predstavuje od 51 % (vratane) a viac z celkovych zdrojov (bod sa
nevzt'ahuje na materské Skoly v zriad’ovatel'skej pdsobnosti obce).

Podmienkou na poskytnutie prispevku podl'a § 70 odsek 7 a odsek 8 zdkona o sluzbach zamestnanosti
je, ze ziadatel:
a) ma splnené danové povinnosti podla zakona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni
neskorSich predpisov (preukazuje Ziadatel’ v Ziadosti formou vyhlasenia),
b) ma splnené povinnosti odvodu preddavku na poistné na verejné zdravotné poistenie, poistného
na socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné¢ dochodkové sporenie (zist’uje urad
prdce, moZe preukazat’ aj Ziadatel’),

Ozndmenie o moznosti predkladania Ziadosti o poskytnutie financného prispevku 1/2020/§54- MS
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€) neporusil zakaz nelegalneho zamestnavania v obdobi dvoch rokov pred podanim Zziadosti o
poskytnutie financnych prispevkov (zist’uje uirad prace, moze preukazat’ aj Ziadatel’),

d) nema voci tradu finan¢né zavazky (zist’uje uirad price),

e) nie je v konkurze, likvidacii, nltenej sprave alebo nema urCeny splatkovy kalendar podla
zékona €. 7/2005 Z. z. o konkurze a restrukturalizacii a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov (zist’'uje urad prdace),

f) nema evidované neuspokojené naroky svojich zamestnancov vyplyvajuce z pracovného
pomeru (preukazuje Ziadatel’ v Ziadosti formou vyhldsenia),

g) nema pravoplatne uloZeny trest zakazu prijimat’ dotacie alebo subvencie alebo trest zakazu
prijimat’ pomoc a podporu poskytovanim z fondov EU, ak ide o pravnicka osobu (zist’uje iirad
prdce, vyZiadanim vypisu 7 registra trestov na zdaklade poskytnutych udajov Ziadatel’a, ak je
Ziadatel’ pravnicka osoba, ktord je trestne zodpovedna).

Splnenie podmienok uvedenych v pism. b) az e) a g) zist'uje urad prace; splnenie podmienok
uvedenych v pism. a) aZ ¢) moézZe preukazat’ aj Ziadatel’; splnenie podmienky uvedenej v pism. a)
a f) preukazuje Ziadatel’ v Ziadosti vyhlasenim.

Splnenie podmienok podl'a pism. a), b) a d) za februar 2020 sa povaZuju za splnené.

Za splnenie tychto podmienok sa povaZuje aj, ak

— spravca dane povolil odklad platenia dane, platenie dane v splatkach alebo platenie danového
nedoplatku v splatkach,

— Socialna poistovia ziadatel'ovi povolila splatky dlZznych sim poistného alebo zdravotna poistoviia
ziadatel'ovi povolila splatky dlznych sum preddavku na poistné alebo nedoplatku z ro¢ného
zuctovania poistného,

— urad préace ziadatel'ovi urcil splatky dlznych sim splatnych finanénych zavazkov.

Finan¢né riaditel’stvo, zdravotnd poistoviia, Socialna poistovia a Narodny inSpektorat prace su
povinni do 15 pracovnych dni poskytnit’ uradu prace elektronicky z informaéného systému informéacie
tykajuce sa splnenia podmienok podl'a § 70 odsek 7 pism. a) az ¢) zakona o sluzbach zamestnanosti.

V zmysle § 1 ods. 6 zakona €. 177/2018 Z. z. proti byrokracii plati, ze ak z technickych dévodov nie je
mozné ziskat' daje alebo vypisy z informacnych systémov verejnej spravy v rozsahu zdrojovych
registrov bezodkladne, organy verejnej moci a pravnické osoby podl'a ods. 4 su opravnené poziadat’
osoby podla ods. 2 o predloZenie vypisov z prisluSnych zdrojov registrov v listinnej podobe. Listinna
podoba vypisov podl'a predchadzajicej vety nesmie byt starSia ako 30 dni.

Ziadatel, ktorého financovanie z verejnych zdrojov predstavuje od 51% do 80% (vratane) z
celkovych zdrojov, ma povinnost’ uviest’ do Ziadosti aj link web strianky, kde ma zverejneny
vykaz ziskov a strat a/alebo vykaz o prijmoch a vvdavkoch za obdobie minimalne poslednych
dvoch rokov.

Skuto¢nosti, ktoré Ziadatel’ Cestne vyhlasil, m6Zu byt’ predmetom naslednych kontrol.

Potvrdenim sprévnosti a pravdivosti udajov uvedenych v ziadosti je si Ziadate vedomy pravnych
dosledkov nepravdivého vyhlasenia o skuto¢nostiach uvedenych v predchadzajucich odsekoch, vratane
pripadnych trestnopravnych doésledkov (§ 221 - Podvod, § 225 — Subvenény podvod, § 261 —
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Poskodzovanie finanénych zaujmov Eurdpskych spolocenstiev Trestného zakona ¢. 300/2005 Z. z.
Vv zneni neskor$ich predpisov).

Spolu so Ziadostou Ziadatel’ vypliia vykaz pre priznanie prispevku (stcast’ tladiva ziadosti).

Ziadost' predklada Ziadatel’ formou elektronického podania prostrednictvom Ustredného portalu
verejnej spravy - slovensko.sk podpisaného opravnenou osobou kvalifikovanym elektronickym
podpisom alebo elektronickou pecatou do elektronickej schranky tradu prace, v ktorého tizemnom
obvode budu pracovné miesta udrzané. V pripade, ak ma Zziadatel’ zriadenych viac materskych kol
v roznych uzemnych obvodoch, ziadost’ sa podava podla sidla ziadatel'a. Kvalifikovany elektronicky
podpis je v zmysle zdkona €. 272/2016 Z. z. o doveryhodnych sluzbach pre elektronické transakcie na
vnutornom trhu (zdkon o déveryhodnych sluzbach) zdokonaleny elektronicky podpis vyhotoveny s
pouzitim kvalifikovaného =zariadenia na vyhotovenie elektronického podpisu a zaloZzeny na
kvalifikovanom certifikate pre elektronické podpisy. Pomocou kvalifikovaného elektronického
podpisu je mozné elektronicky realizovat’ pravne tkony, ktoré vyzaduju pisomna formu (§ 40 ods. 4
zéakona ¢. 40/1964 Z. z. Obciansky zakonnik), t.j. takyto elektronicky podpis v tomto pripade nahradza
pisomntl podobu vlastnoru¢ného podpisu. Podanie do elektronickej schranky podpisané zarucenym
elektronickym podpisom je mozné akceptovat’.

Zamestnanec uradu prace vykond kontrolu formalnej spravnosti ziadosti (overi, ¢i je ziadost
kompletna v stlade s podmienkami tohto oznamenia). V pripade, ak bude ziadost neuplna alebo
nespravne vyplnena, vyzve bezodkladne Ziadatel'a o doplnenie, resp. opravu predlozenej ziadosti.
Lehota na doplnenie, resp. opravu je 5 pracovnych dni od doru¢enia vyzvy na doplnenie.

Ustredie upozoriiuje, Ze posledny termin predloZenia Ziadosti, po ktorom nebude moZné zo strany
uradu prace ziadost’ o poskytnutie financéného prispevku akceptovat’ je 31.08.2020.

Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi a je
povinny pri ich pouzivani zachovavat’ hospodéarnost’, efektivnost’ a t€innost’ ich pouZitia v zmysle § 19
ods. 3 zdkona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze poskytnuté finan¢né prispevky st prostriedkami vyplatenymi z
finan¢nych prostriedkov ESF a Statneho rozpoctu Slovenskej republiky. Na ucel pouzitia tychto
prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa vztahuje reZim upraveny v osobitnych
predpisoch (§ 68 zékona o sluzbach zamestnanosti, zakon €. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a
audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov, zdkon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov).

Ak sa pri vykone finan¢nej kontroly na mieste zisti porusenie finan¢nej discipliny, oznami trad prace
porusenie finan¢nej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat’ a vymahat odvod,
penale a pokutu za porusenie finan¢nej discipliny.

Zamestnavatel' je povinny po doruceni oznamenia o poskytnuti finanénych prostriedkov ozndmit’
zriad'ovatelovi prijatad vySku finanénych prostriedkov v ramci tohto projektu (uvedené sa tyka len
materskych skol s viastnou pravnou subjektivitou, ktorych zriadovatelom je mesto/obec).

Ozndmenie o moznosti predkladania Ziadosti o poskytnutie financného prispevku 1/2020/§54- MS
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Ziadost' o poskytnutie finanéného prispevku musi byt predloZena na formulari Ziadost o
poskytnutie financného prispevku, ktorej sucastou je aj vykaz pre priznanie prispevku. Formular
ziadosti je zverejneny na stranke www.slovensko.sk.

Odoslanim Ziadosti Ziadatel’ akceptuje podmienky tohto oznamenia a sucasne potvrdzuje
spravnost’ udajov.
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